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Apporter une force de soutien aux gouvernements des 
pays en voie de transition et de développement

Le CICES est une entité non gouvernementale qui a pour 
vocation de :

Coordonner des coopérations multilatérales pour des 
pays en voie de transition économique, énergétique, et 

démocratique

Soft power

Acteur auprès des décideurs 
institutionnels pour peser sur les 
rapports de force par l’image, le 
récit et la légitimité

01 Public privé

Opérateur pour unir l’action 
publique et l’expertise privée 
dans le but de déployer des 
projets d’intérêt stratégique . 

02 influence

vecteur d’influence auprès des 
leaders d’opinion et des parties 
prenantes . 

03



Notre action

Nous accompagnons des gouvernements étrangers dans la conception et l’organisation de missions de soft power stratégiques, 

principalement à Paris et dans les grandes capitales européennes.

Ces missions visent à renforcer leur image, à tisser des liens d’influence avec les décideurs politiques, économiques et culturels, 

et à valoriser leur positionnement international.

Nous mobilisons notre réseau d’institutions, de médias, de cercles diplomatiques et d’acteurs privés pour créer un écosystème 

favorable à l’écoute, au dialogue et à la coopération.

.

Cercle Diplomatique de Paris

Direction et animation du CDP à Paris 

Place diplomatique de premier rang

Parole publique 

Organiser des espaces de dialogues et 
mettre en action les volontés 
affichées des acteurs

Chaque mission est construite sur mesure, dans
une logique de visibilité, légitimité et attractivité.
Paris devient ainsi un levier d’influence, un relais
de narration et un catalyseur d’alliances
stratégiques



• Le C.I.C.E.S intervient en collaboration avec les
Gouvernements des pays souhaitant l’appui du
C.I.C.E.S.

• Le C.I.C.E.S travaille en collaboration et coopération
avec l’ensemble des parties prenantes dans le
domaine de la coopération et de la diplomatie
économique.

• Connecter les acteurs existants dans le cadre de
partenariats publics-privés.

- Renforcer la coopération entre :

- Institutions publiques

- Agences Gouvernementales

- Entreprises privées

- ONG & Organisations gouvernementales

- Universités

- Associations et Fondations

Passerelle institutionelle
              &  Moteur d’actions 



Le Board Le C.I.C.E.S réunit un conseil une dizaine de personnalités 
hautement qualifiées.

10 commissions sont également dirigées par des membres du 
C.I.C.E.S

Michael DEBOUDT

CIO

Jean REVEILLON

PRESIDENT DU 

CONSEIL

Bernard MIYET

MEMBRE 

FONDATEUR



NOTRE SYSTEME DE 
VALEURS

Nos interventions sont encadrées par un 

syteme de valeurs qui dicte notre 

conduite 



SYSTÈME DE VALEURS DU C.I.C.E.S. 

1. Engagement pour la Démocratie et l'État de Droit

• Respect de la Volonté Populaire

o Le CICES s'engage fermement à soutenir la démocratie en tant que système politique qui respecte et valorise la volonté

populaire. Nous croyons que chaque nation a le droit de choisir son propre destin, et nous travaillons à renforcer les

processus démocratiques pour assurer que ce choix soit respecté.

• Promotion des Droits de l'Homme et de l'État de Droit

o Le respect de l'État de droit est une pierre angulaire de notre action. Le CICES s'efforce de renforcer les institutions

juridiques et de promouvoir des systèmes judiciaires indépendants et transparents. Nous considérons les droits de

l'homme comme un pilier fondamental de la démocratie et nous veillons à ce que ces droits soient protégés par des

cadres légaux solides et équitables.

2. Coopération et Partenariats

• Synergie entre Secteurs Public et Privé

o Le CICES croit en la puissance de la coopération entre les secteurs public et privé pour atteindre des objectifs communs.

Nous travaillons à créer des partenariats efficaces qui combinent les ressources, l'expertise et l'innovation pour maximiser

l'impact de nos actions.

• Collaboration Internationale

o Notre engagement envers les partenariats s'étend au niveau international. Nous croyons que les défis globaux nécessitent

des solutions globales, et nous nous efforçons de construire des alliances avec des acteurs internationaux pour partager

les meilleures pratiques et coordonner nos efforts dans les pays cibles.

3. Innovation pour le Développement

• Adaptation et Flexibilité

o Le CICES valorise l'innovation comme un moteur essentiel du développement. Nous nous engageons à adopter des

approches novatrices pour répondre aux défis spécifiques des pays en transition économique. Cette flexibilité nous

permet de nous adapter rapidement aux évolutions politiques, économiques et sociales.

• Promotion du Développement Durable

o Nous intégrons le développement durable dans toutes nos initiatives. Nous croyons que la croissance économique ne doit

pas se faire au détriment des ressources naturelles ou du bien-être des générations futures. Nos projets visent à

encourager une utilisation responsable des ressources et à promouvoir des pratiques économiques durables.



4. Responsabilité, Transparence, Critères ESG et CSRD

• Responsabilité Sociale et Critères ESG

o Le CICES adhère pleinement aux critères ESG, qui guident notre responsabilité sociale. Nous nous engageons à

minimiser notre empreinte écologique en intégrant des pratiques durables dans tous nos projets. Cela inclut la

réduction des émissions de carbone, la gestion durable des ressources, et la promotion de l'efficacité énergétique. Nous

reconnaissons également l'importance de l'impact social en soutenant des initiatives qui favorisent l'inclusion, l'égalité,

et le bien-être des communautés locales.

• Conformité à la Directive CSRD

o En tant qu'organisation engagée dans la transparence et la durabilité, le CICES s'aligne sur la Directive sur la Publication

d’Informations en matière de Durabilité des Entreprises (CSRD) de l'Union européenne. Nous veillons à ce que nos

rapports et nos actions soient conformes aux exigences de la CSRD, en publiant des informations détaillées et précises

sur notre impact environnemental, social et en matière de gouvernance. Cette directive renforce notre engagement à

être transparent et responsable dans la communication de nos résultats et dans la gestion de notre impact global.

• Transparence et Gouvernance Éthique

o La gouvernance éthique est au cœur de notre responsabilité. Le CICES s'assure que toutes ses actions respectent des

standards élevés de transparence et de responsabilité. Nous mettons en place des structures de gouvernance qui

garantissent la participation équitable de toutes les parties prenantes et veillons à ce que nos processus de prise de

décision soient transparents, responsables, et alignés avec les normes internationales en matière de gouvernance.

• Suivi, Évaluation et Conformité CSRD

o Nous mettons en œuvre des mécanismes rigoureux de suivi et d’évaluation pour mesurer l'impact de nos projets sur

l'environnement, les communautés et la gouvernance locale, conformément aux normes de la CSRD. Nous nous

engageons à ajuster nos actions en fonction des résultats obtenus, en veillant à ce que nos initiatives respectent et

promeuvent les critères ESG et soient conformes aux directives de la CSRD.



5. Excellence dans toutes nos actions

• Poursuite de l’Excellence

o Le CICES est déterminé à maintenir des standards d’excellence dans toutes ses initiatives. Cela signifie non seulement

atteindre des résultats, mais aussi le faire de manière exemplaire, en s’appuyant sur les meilleures pratiques

internationales et en cherchant constamment à améliorer nos processus et nos impacts.

• Innovation Continue

o L’excellence pour le CICES passe par une innovation continue. Nous encourageons l’adoption de nouvelles idées et de

technologies de pointe pour améliorer nos interventions et maximiser leur efficacité.

6. Respect et Inclusion

• Respect des Cultures Locales

o Le CICES valorise la diversité culturelle et respecte les traditions et les coutumes des pays dans lesquels nous opérons.

Nous croyons que la compréhension mutuelle et le respect sont essentiels pour créer des partenariats efficaces et

durables.

• Inclusion et Égalité

o L’inclusion est au cœur de nos actions. Nous nous efforçons de promouvoir l’égalité des chances dans toutes nos

initiatives, en veillant à ce que les femmes, les minorités et les groupes marginalisés soient pleinement impliqués et

bénéficient des projets que nous soutenons.

***



NOUS CONTACTER 

C.I.C.E.S

Siége France
43 Rue Patou 59 000 Lille 

Jean REVEILLON

PRESIDENT DU CONSEIL 

(+33) 6 83 73 57 34

jean.reveillon@cices-fk.org

Michael DEBOUDT

CEO

(+33) 6 17 43 14 64

michael.deboudt@cices-fk.org
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